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Thema und
Beschreibung:

Zur Unterstützung unseres HR-Teams, suchen wir ab April für mindestens drei Monate Praktikanten
(m/w).
Als Teil eines internationalen Teams, arbeitest Du standortübergreifend für Edelman.
Deine Aufgaben:
- Aktives Recruiting in Form von Erstellung und Schaltung von Stellenanzeigen, Bewerbermanagement,
Direktansprachen und Teilnahme an Bewerberinterviews
- Pflege der Hochschulverteiler, Praktikumsbörsen und Jobportale, Vorselektion von Bewerbungen
- Koordination von Vorstellungsgesprächen
- Bearbeitung von Absagen, Unterstützung bei der Erstellung von Verträgen und Zeugnissen

Dein Profil:
- Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaft, vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal
- Gerne erste Berührungspunkte mit dem Thema HR und Recruiting
- Teamfähigkeit und ausgeprägte Eigeninitiative, Einsatz- und Lernbereitschaft
- Organisationstalent, Spaß an Sprache und Textarbeit, Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und
Schrift (Deutsch und Englisch)

Das Praktikum wird monatlich mit 650,00 EUR vergütet. Bei Wohnortwechsel kommt ein zusätzlicher
monatlicher Wohnkostenzuschuss i.H.v. 150,00 EUR dazu.

Als einziges und weltweit größtes familiengeführtes PR-Network, bieten wir Dir ein internationales
Umfeld, abwechslungsreiche Aufgaben für namenhafte Kunden, die Möglichkeit Verantwortung für
bestimmte Bereiche zu übernehmen,
von erfahrenen Beratern zu lernen und aktiv Ideen einzubringen.
Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Deinem möglichen Eintrittstermin
per E-Mail an Anika Szollár: jobs.germany@edelman.com.

Themenklassifikation: Praktikum

Fachgebiet: Personalwesen

Branche: Marketing , Kommunikation

Zeitraum: Beginn: nach Absprache
Ende: mindestens 3 Monate
Dauer:

Firma: Edelman GmbH

Beschreibung des
Unternehmens:

Anschrechpartner: Anika Szollár

Anschrift:
22303 Hamburg
Barmbeker Straße 4

Telefon: (040) 374798 0

E-Mail: jobs.germany@edelman.com
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